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Socialna ekonomika

Socialnu ekonomiku mozno charakterizovat a povaZovat za s&ast ekonomiky, ktora je riadena solidaritou, pri¢om jej primarnou ulohou je napifianie socialnych cielov, kde v
mnohych pripadoch sleduje spoloenské ciele. Socialnu ekonomiku v zakladnom ponimani mozno vyjadrit ako nastroj modernizacie socialneho $tatu a jeho partnera. Socidlna
ekonomika sa spaja predovSetkym s cielmi ako je podpora zvySovania zamestnanosti a socialnej sudrznosti a rozvoja socialnych sluzieb, ktoré sa vyskytuji najma v dvoch
hlavnych oblastiach verejnej politiky: socialne a pracovné zaclenenie, ako aj miestny rozvoj a tvorba pracovnych miest. Socialna ekonomika ako spolo¢ensky prospes$na oblast’
pri rieSeni socialnych problémov a nezamestnanosti si v mnohych krajinach EU upeviuje svoje postavenie v tradiénych sektoroch, ako napriklad pofnohospodarstvo, sluzby,
socialne sluzby, maloobchod, tradi¢né remesla, ale i v bankovnictve a poistovnictve.

Velkym problémom a bariérou rozvoja socialnej ekonomiky na Slovensku bola nekompletna legislativa a Statistika tretieho sektora, dobrovolnictva a socidlneho podnikania, ¢o
sposobilo, Ze v nasej spolo¢nosti nebola dostatoéne docenena a zvyraznena. Okrem toho absentoval systém finanénej pomoci na podporu aktivit socialnej ekonomiky.
Informovanost o socialnej ekonomike a jej nastrojoch, podpora vyskumu a vymeny dobrej praxe neboli na postadujucej drovni.

Narodna rada Slovenskej republiky dna 13.3.2018 schvalila Zakon o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch, ktory vytvara komplexna upravu sektora
socialnej ekonomiky vSeobecne a socialnych podnikov zvlast. Zakon je inSpirovany viacerymi zahraniénymi predpismi a prispésobeny na podmienky a pomery v
Slovenskej republike.

Priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku - informéacia

podla zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
1) Podmienky priznania Statutu registrovaného socialneho podniku
Statut registrovaného socialneho podniku je moZné priznat Ziadatelovi v stlade s ustanovenim § 6 zakona, ktory

a) spliia podmienky podla § 5 ods. 1, a ak Ziada o priznanie $tatutu

1. registrovaného integraéného socialneho podniku (dalej len ,integraény podnik®), spifia aj podmienky dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu a spdsobu jeho
merania podla § 12 ods. 1 a 2,

2. registrovaného socialneho podniku byvania (dalej len ,socidlny podnik byvania“), spifia aj podmienky dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu a spdsobu jeho
merania podla § 13 ods. 1 az 3,

3. iného registrovaného socialneho podniku, dosahuje vac¢si pozitivny socialny vplyv ako podnikatel", ktory obdobnu ¢innost vykonava na Ucel dosiahnutia zisku,

b) ma zriadeny poradny vybor podla § 9 alebo uplatfiuje demokratickd spravu podla § 10,

c) ma zakladny dokument, ktory obsahuje

1. opis hlavného ciela Ziadatela podla § 5 ods. 1 pism. b),

2. spésob merania pozitivheho socialneho vplyvu,

3. predmet hospodarskej ¢innosti,

4. opis, akym spdsobom tovary alebo sluzby, ktoré Ziadatel' vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo spdsob ich vyroby alebo poskytovania prispievaju k
dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu,

5. zavazok ziadatela vyuzivat viac ako 50 % zisku na dosiahnutie hlavného ciela podla § 5 ods. 1 pism. b) a uréenie postupov a pravidiel rozdelovania zvysnej €asti zisku,
ktoré nenarusia hlavny ciel’,

6. opis zapajania zainteresovanych osob prostrednictvom poradného vyboru podfa § 9 alebo uplatfiovanim demokratickej spravy podia § 10,

7. opis sposobu, akym su splnené podmienky podla pismena h),

d) ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzicki osobu, na Uzemi Slovenskej republiky, iného €lenského Statu Eurdpskej unie, Statu, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, alebo Svajgiarskej konfederacie (dalej len ,iny &lensky $tat”),

e) je doveryhodny,

f) ma vypracovany projekt ¢innosti registrovaného socidlneho podniku vratane kalkulacie predpokladanych prijmov a vydavkov, ak ide o Ziadatela, ktory existuje alebo
vykonava aktivity v oblasti sociadlnej ekonomiky najdlhsie jeden rok (dalej len ,zacinajuci podnik®), alebo o Ziadatela podfla § 7 ods. 5 poslednej vety,

g) je beztihonny; ak ide o pravnick( osobu, podmienku bezihonnosti musi spifiat aj $tatutarny organ alebo &len $tatutarneho organu,
h) dodrziava vo svojej vnutornej organizacii a ¢innosti podmienky podla

1. § 221 ods. 3,§ 222, 223, 235, 244, 245, 252 a 253 Obchodného zakonnika, ak ide o obgianske zdruzenie,
2.§ 67,105, 106, 108 az 124 a 136 Obchodného zakonnika, ak ide o nadaciu, neziskovu organizaciou alebo U¢elové zariadenie cirkvi,

i) nema nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
v Slovenskej republike, v $tate sidla, ak ide o pravnicku osobu, alebo v State miesta podnikania, ak ide o fyzicku osobu,

j) nema nedoplatky na dani v Slovenskej republike, ktorej spravcom je darnovy urad alebo colny Urad, v $tate sidla, ak ide o pravnicku osobu, alebo v $tate miesta podnikania,
ak ide o fyzicku osobu,

k) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi troch rokov pred podanim Ziadosti o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku,

1) nema na majetok vyhlaseny konkurz, proti ktorému nebolo zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku, alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku,
nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii,

m) nemal zru$eny $tatut registrovaného socialneho podniku v obdobi troch rokov pred podanim Ziadosti o priznanie $tatutu registrovaného socialneho podniku.

U Ziadatela, ktory ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzicki osobu, na Uzemi Slovenskej republiky, spinenie podmienok podla odseku 1
pism. c), d), g), i) az 1) zistuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo prace“) z Uradnej povinnosti; to sa nevztahuje

na podmienku podla odseku 1 pism. c), ak ide o Ziadatela, ktory nie je obchodnou spoloénost'ou alebo druzstvom. Zdravotna poistoviia, Socialna poistovria a Narodny
inSpektorat prace su povinni do piatich pracovnych dni odo dfia dorucenia Ziadosti poskytnut’ ministerstvu prace elektronicky z informa¢ného systému informacie tykajuce sa
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splnenia podmienok podla odseku 1 pism. i) a k).

Bezuhonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov. Udaje podla § 7 ods. 1 pism. a) ministerstvo prace bezodkladne zasle elektronickou formou Generalnej
prokurature Slovenskej republiky.

Ministerstvo prace zistuje splnenie podmienok podfia § 6 ods. 1 pism. ) a m) u vSetkych ziadatel'ov.

Zakladnym dokumentom podla § 6 ods. 1 pism. c)

a) obcianskeho zdruzZenia, Uéelového zariadenia cirkvi, druzstva a akciovej spolo¢nosti su stanovy,

b) neziskovej organizéacie je Statat,

c) nadacie je nadaéna listina,

d) verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditnej spolo¢nosti a spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym je spoloéenska zmluva,

e) jednoduchej spolo¢nosti na akcie je zakladatel'ska zmluva, zakladatelska listina alebo stanovy,

f) fyzickej osoby - podnikatela, ktora je zamestnavatelom, a Ziadatela, ktory ma sidlo alebo miesto podnikania na tizemi iného ¢lenského statu, je iny dokument.

Za doveryhodného sa na lcely § 6 ods. 1 pism. e) nepovazuje ten, u koho je preukazatelne spochybnené, Ze bude v suvislosti s vykonavanim hospodarskej ¢innosti
registrovaného socialneho podniku ¢estne a svedomito plnit’ povinnosti podla tohto zakona alebo osobitnych predpisov.

Za bezuhonného sa na Ucely § 6 ods. 1 pism. g) nepovaZzuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in, ak jeho odsudenie nebolo zahladené alebo ak sa
na neho nehladi, akoby nebol odsudeny.

2) Konanie o priznanie Statatu registrovaného socialneho podniku

Konanie o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku sa podla ustanovenia § 7 zakona, zacina na ziadost’' o priznanie Statutu registrovaného socialneho
podniku (dalej len ,Ziadost' o Statut*), ktord musi byt pisomna, musi obsahovat identifikatné Udaje Ziadatela podla predtlace s uréenim registrovaného socialneho podniku
podla § 11, o ktorého priznanie $tatutu Ziadatel" Ziada.

Ziadost o Statut sa podava na formulari uréenom ministerstvom prace a doruéuje sa spolu s prilohami na adresu :

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Ing. Ingrid Ujvariova
Spitélska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

Prilohou k ziadosti o Statut

a) su udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov podla osobitného predpisu o registri trestov a sthlas s ich spracovanim,

b) je zakladny dokument, ak ide o Ziadatela, ktory
1. nie je obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom,
2. ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzickd osobu, na izemi iného ¢lenského Statu,

c) je projekt ¢innosti(podnikatelsky plan) registrovaného socialneho podniku, ak ide o Ziadatela, ktory je zacinajicim podnikom, alebo o Ziadatela podla § 7 ods. 5 poslednej
vety,

d) su doklady preukazujuce splnenie podmienok podla § 6 ods. 1 pism. d), g), i) az 1), ak ide o Ziadatela, ktory ma sidlo, ak ide o pravnickd osobu, alebo miesto
podnikania, ak ide o fyzickd osobu, na izemi iného ¢lenského Statu; ak iny ¢lensky Stat také doklady nevydava, je mozné ich nahraditéestnym vyhlasenim.

Prilohou k Ziadosti o Statit moéze byt osvedéenie podla § 26 ods. 7; ak je osvedEenie predloZzené spolu so Ziadostou o $tatut, podmienka déveryhodnosti Ziadatela sa
povazuje za splnenu, ak nie je preukazany opak.

V konani o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku ministerstvo prace rozhoduje na zaklade

a) overenia splnenia podmienok podla § 6 ods. 1,

b) posudenia predlozenych dokumentov,

c) prihliadnutia na osvedéenie podla odseku 2, ak bolo predlozené.

Ak ziadatel" spIni podmienky podla § 6 ods. 1 zakona, ministerstvo prace mu prizna statut registrovaného socialneho podniku.

Tato skuto€nost sa vyznaci v spise a rozhodnutie sa nevyhotovuje.
Ministerstvo prace dorugi registrovanému socialnemu podniku osvedéenie o priznani Statutu registrovaného socialneho podniku.
Statut registrovaného socialneho podniku sa priznava bez éasového obmedzenia.

Ziadost o priznanie $tatutu registrovaného socialneho podniku

Ziadost vo formate .docx

ziadost vo formate .odt

Priloha k Ziadosti — druh integraény socialny podnik
Udaije potrebné na vyZziadanie vypisu z registra trestov
Ziadost o vypis z registra trestov pre FO

vzor projektu ¢innosti (podnikatelského zameru)

vzor finanéného planu vo formate .xIsx

vzor finanéného planu vo formate .ods

Register socialnych podnikov
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e Register socialnych podnikov vo formate .xlsx
e Register socialnych podnikov vo formate .pdf

Servisné poukazky
Ziadost o distriblciu servisnych poukazok:

e vo formate MS Word (.docx)
e vo formate OpenOffice (.odt)

Regionalne centra socialnej ekonomiky

Regionalne centra socialnej ekonomiky — uradné hodiny:

Pondelok: 8:00 — 15:00
Utorok:  8:00 — 15:00
Streda: 8:00 — 17:00
Stvrtok:  8:00 — 15:00
Piatok: 8:00 — 14:00

Regionalne centra socialnej ekonomiky — kontakty:

Banska Bystrica
Adresa: Janka Krala 2, 974 01 Banska Bystrica

Mgr. Jan Balaz, manazér RC SE
Telefon: +421 915 916 169
E-mail: jan.balaz@ia.gov.sk

Mgr. Vladimir Olah, koordinator RC SE
Telefén: +421 918 591 332

E-mail: vladimir.olah@ia.gov.sk

Mgr. Elena Krajciova, koordinatorka RC SE
Telefén: +421 918 959 053
E-mail: elena.krajciova@ia.gov.sk

Mgr. Livia Adamova, koordinatorka RC SE
Telefén +421 918 421 475
E-mail: livia.adamova@ia.gov.sk

Kosice
Adresa: Kriva 21, 040 01 Kosice

Ing. Adam Sepetka, manazér RC SE
Telefon: +421 917 991 226

E-mail: adam.sepetka@ia.gov.sk

Ing. Lubo$ Kuzilla, koordinator RC SE
Telefén: +421 918 591 202

E-mail: lubos.kuzilla@ia.gov.sk

Mgr. Anezka Kuchtova, koordinatorka RC SE
Telefon: +421 918 959 067
E-mail: anezka.kuchtova@ia.gov.sk

Mgr. Radko Tokar, koordinator RC SE
Telefon: +421 917 991 238
E-mail: radko.tokar@ia.gov.sk

Presov
Adresa: Levodska 3, 080 01 Presov

Mgr. Natasa Milistenferova, manazérka RC SE
Telefén: +421 915 816 288
E-mail: natasa.milistenferova@ia.gov.sk

PhDr. Zdenka Hudakova, koordinatorka RC SE
Telefon: +421 915 816 289
E-mail: zdenka.hudakova@ia.gov.sk

PhDr. Lenka Kurhajcova PhD., koordinatorka RC SE
Telefon: +421 917 991 237
E-mail: lenka.kurhajcova@ia.gov.sk

Mgr. Martina Drobridkova PhD., koordinatorka RC SE
Telefén: +421 917 991 258

E-mail: martina.drobnakova@ia.gov.sk

Nitra
Adresa: Svatoplukovo namestie B1, 949 01 Nitra
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Mgr. Iveta Duricova, manazérka RC SE
Telefon: +421 917 991 260
E-mail: iveta.duricova@ia.gov.sk

Mgr. Artur Bekmatov PhD., koordinator RC SE
Telefon: +421 905 315 847
E-mail: artur.bekmatov@ia.gov.sk

Mgr. Miroslav Cernay, koordinator RC SE
Telefén: +421 917 991 242
E-mail: miroslav.cernay@ia.gov.sk

Mgr. Martina JaroSova GaSparova, koordinatorka RC SE
Telefén: +421 911 419 893

E-mail: martina.jarosovagasparova@ia.gov.sk

Zilina
Adresa: Marianske namestie 5, 010 01 Zilina
PhDr. Lubica Lévingerova, manazérka RC SE

Telefon: +421 915 816 291
E-mail: lubica.lovingerova@ia.gov.sk

Mgr. Patricia Benickova, koordinatorka RC SE
Telefén: +421 915 816 298
E-mail: patricia.benickova@ia.gov.sk

Ing. Jana Plackova, koordinatorka RC SE
Telefén: +421 917 991 209
E-mail: jana.plackova@ia.gov.sk

Ing. Alexandra Mikulova, koordinatorka RC SE
Telefon: +421 917 625 235
E-mail: alexandra.mikulova@ia.gov.sk

Trenéin
Adresa: priestory sa pripravuju

Mgr. Marcela Beni¢kova, manazérka RC SE
Telefon: +421 908 691 094
E-mail: marcela.benickova@ia.gov.sk

Ing. Dagmar Lukackova, koordinatorka RC SE
Telefén: +421 915 816 315
E-mail: dagmar.lukackova@ia.gov.sk

Ing. Michala Srvatkova, koordinatorka RC SE
Telefon: +421 917 991 206

E-mail: michala.srvatkova@ia.gov.sk

Ing. Eva Foltanova, koordinatorka RC SE
Telefén: +421 908 689 075

E-mail: eva.foltanova@ia.gov.sk

Trnava
Adresa: priestory sa pripravuju

Mgr. Katarina FarkaSova, manazérka RC SE
Telefon: +421 908 677 162

E-mail: katarina.farkasova@ia.gov.sk

Mgr. Anna Zapalov4, koordinatorka RC SE
Telefon: +421 917 991 213

E-mail: anna.zapalova@ia.gov.sk

Ing. Terézia Vancova, koordinatorka RC SE
Telefén: +421 917 991 229
E-mail: terezia.vancova@ia.gov.sk

Mgr. Katarina MiSudikova, koordinatorka RC SE
Telefon: +421 908 588 872
E-mail: katarina.misudikova@ia.gov.sk

Bratislava
Adresa: Nevadzova 5, 814 55 Bratislava

Ing. Renata Mazurova, manazérka RC SE
Telefén: +421 908 683 955

E-mail: renata.mazurova@ia.gov.sk

Mgr. Veronika Kopernicka, koordinatorka RC SE
Telefén: +421 908 562 853
E-mail: veronika.kopernicka@ia.gov.sk

Mgr. Eduard Conka, koordinator RC SE
Telefén: +421 908 677 559

E-mail: eduard.conka@ia.gov.sk
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SOCENT SPAs

Socialne podnikanie v riedko osidlenych oblastiach

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR realizuje projekt Socialne podnikanie v riedko osidlenych oblastiach. Projekt SOCENT SPA ma za ciel podporit’
medziregionalnu spolupracu medzi Siestimi verejnymi/sikromnymi subjektmi z Finska (projektovy region Laponsko), Nemecka (regién Brandenbursko), Slovenska (projektovy
region Gemer) a Spanielska (region Kastilia a Ledn) s cielom zlepsit uginnost regionalnych politik aktivne podporovat viditelnost, inkubaciu a akceleraciu socialnych podnikov
v riedko osidlenych oblastiach ako hnace;j sily regionalnej konkurencieschopnosti a inkluzivneho rastu. Demografické trendy predstavuju podstatnu vyzvu najma v riedko
osidlenych oblastiach. Socialne inovacie mézu v tomto smere fungovat ako uc¢inné protiopatrenia zamerané na podporu zamestnanosti a konkurencie schopnosti, kedZe takyto
zdroj inovativnych pristupov k rieSeniu spolo€enskych vyziev prostrednictvom mobilizacie ob¢ianskej spolo¢nosti v prospech dalSieho inkluzivneho socialno-ekonomického
rozvoja moze priniest realnu zmenu. Socialne podniky okrem toho, Ze Gginne podporuju miestny rozvoj a prispievaju k vyrovnavaniu velkych socialno-ekonomickych
nerovnovah, maju aj zasadny vplyv na stabilizaciu populacie v riedko osidlenych oblastiach. Aj ked miera podpory pre socidlne podniky méa svoje obmedzenia, ich buduce
postavenie a vyznam mdzu ovplyvnit a podporit politici nastavenim spravneho pravneho ramca. A tak, s cielom posilnit vplyv socialnych podnikov a konkurencie schopnost

a sucasne beruc do uvahy Specifické podmienky riedko osidlenych oblasti, je medziregionalna vymena poznatkov a Uspesnych skusenosti / osvedéenych postupov zasadna.
Prostrednictvom seminarov, navstev na mieste a stretnuti so zainteresovanymi stranami bude integrovanym spdsobom prebiehat komplexny proces u€enia zalozeny

na identifikacii, analyze a transfere postupov. Na tomto zaklade budu nasledne spracované akéné plany zamerané na integraciu podpornych schém socialnych podnikov

v riedko osidlenych oblastiach do prisluSnych politik. Pre dosiahnutie stanovenych cielov kfi€ovu Ulohu bude zohravat' systematicka komunikacia medzi vSetkymi aktérmi.

Hlavnymi vysledkami bude lepsSie povedomie politickych a verejnych predstavitel'ov o socialnych podnikoch ako hybnej sile inkluzivheho rastu a ich lepSia
sposobilost’ definovat’ a riesit’ potreby socialnych podnikov v prislusnych politikach a finanénych nastrojoch podporujucich tvorbu priaznivého prostredia
v prospech rozvoja socialnych podnikov. Trvanie: Januar 2017 — Jun 2021 Donor: Projekt finanéne podporil Eurépsky fond regionalneho rozvoja — ERDF

Vzajomna vymena skusenosti:

Stretnutie pracovnej skupiny Gemer

Bilateralna navsteva partnerov projektu zo Spanielska

Bilaterélna navsteva Laponska, Finsko

Stretnutie na posudenie a vypracovanie akénych planov ziucastnenych regiénov

Partneri:

Generalne riaditelstvo pre socialnu ekonomiku a samozamestnanie — Regionalna vlada Kastilie a Leonu (Spanielsko)
Social Impact (Nemecko)

NGOD Cives Mundi (Spanielsko)

Laplandska Univerzita aplikovanych vied (Finsko)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (Slovensko)

Neziskova organizacia EPIC (Slovensko)

https://www.epic-org.eu/socialne-podnikanie-v-riedko-osidlenych-oblastiach/

https://www.interregeurope.eu/socentspas/

| |
SOCENT SPAs

Interreg Europe

European Union
European Regional
Development Fund

*
B g HILEITCY
- Europe
European Union | European Regional Development Fund

Eurépska Unia pracuje na znizovani rozdielov vo vyvoji, raste a kvalite Zivota medzi eurépskymi regiénmi prostrednictvom svojej politiky sudrznosti. Podporuje opatrenia,
ktorych cielom je vytvorit inovativnejsie, udrzatelnejsie a inkluzivnejsie eurdpske tizemie. Ide o politicki agendu EU, ktora sa vola Stratégia Eurépa 2020. Zatial &o velka
vadsina finanénych prostriedkov uréenych na zniZovanie tychto rozdielov je riadena na narodnej trovni, EU a &lenské &taty veria, Ze regionalny rozvoj mozno zlepsit
prostrednictvom spoluprace naprie¢ hranicami.

Program INTERREG EUROPE, financovany z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (ERDF), je navrhnuty tak, aby podporoval vzdelavanie v oblasti politik medzi verejnymi
organmi s cielom zlepsit’ efektivnost’ politik a programov regionalneho rozvoja. Umozfiuje verejnym organom v celej Eurépe vymienat si skisenosti a nazory na sposob
fungovania verejnych politik, a tym najst rieSenia na zlepSenie svojich stratégii pre svojich vlastnych ob&anov.

Kontakt

Adresa na dorucenie ziadosti o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku:
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sekcia prace, Odbor socialnej ekonomiky

Ing. Ingrid Ujvariova - riaditelka odboru
Spitalska 4,6,8


/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/socent-spas.html
/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vystupy-socent-spas/
/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vystupy-socent-spas/bilateralna-navsteva-partnerov-projektu-zo-spanielska.html
/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vystupy-socent-spas/bilateralna-navsteva-laponska-finsko.html
/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vystupy-socent-spas/stretnutie-posudenie-vypracovanie-akcnych-planov-zucastnenych-regionov.html
https://www.epic-org.eu/socialne-podnikanie-v-riedko-osidlenych-oblastiach/
https://www.interregeurope.eu/socentspas/
https://www.interregeurope.eu/socentspas/
https://www.interregeurope.eu/socentspas/
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/policy/what/investment-policy/
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/official/regulation/pdf/2014/proposals/summaries/erdf/erdf_summary_en.pdf
/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/kontakt.html

816 43 Bratislava
V pripade akychkolvek otazok:

Ing. Jana HalgaSova
e-mail: jana.halgasova@employment.gov.sk
Tel.: +421 2 2046 1258

Mgr. Kristina Petrovi€ova
e-mail: kristina.petrovicova@employment.gov.sk
Tel.: +421 2 2046 1207

PhDr. Mgr. Adriana Smolinska
e-mail: adriana.smolinska@employment.gov.sk
Tel.: +421 2 2046 1208

Mgr. Martina VSelkova
e-mail: martina.vselkova@employment.gov.sk
Tel.: +421 2 2046 1227

Legislativa

e Zakon o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
e Zmena od 1.5.2018 — socialny podnik pracovnej integracie

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informéacie o web sidle
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