Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Dodatok ¢. 11
z 31. oktobra 2013
k Organiza¢nému poriadku
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢.30/2011 z 24. juna 2011

Meno a priezvisko Datum Podpis
Vypracoval o
Odbor pravnych sluZieb Mgr. Jana Meiiusova 28.10.2013
Gestor i ]
Odbor pravnych sluZieb JUDr. Michal Adamik 28.10.2013

Datum nadobudnutia u¢innosti: 1. november 2013

Doba platnosti: na dobu neuréita

Stvisiace predpisy:
Zékon ¢. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizécii Ustrednej Statnej
spravy Vv zneni neskorSich predpisov.

Informacia o zmenach:
Dodatkom sa meni

- znenie ¢lanku 10, odsek 1,

- znenie ¢lanku 16,

- znenie ¢lanku 19,

- znenie ¢lanku 33, odsek 1,

- znenie ¢lanku 34, odsek 1.
Zaroven sa tymto dodatkom sa meni v celom texte Organiza¢ného poriadku slovné spojenie
,»odbor pracovnych vztahov, §taitnozamestnaneckych vzt'ahov a verejnej sluzby* vo vetkych
jeho tvaroch na slovné spojenie ,,odbor pracovnych vzt'ahov* v prisluSnom tvare.
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Clanok 1

Slova ,,odbor pracovnych vztahov, Statnozamestnaneckych vzt'ahov a verejnej sluzby* vo
vSetkych tvaroch sa v Organizatnom poriadku Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky ¢. 30/2011 z 24. jana 2011 v platnom zneni nahradzaja
slovami ,,odbor pracovnych vztahov* v prislusnom tvare.

V ¢lanku 10 odsek 1 sa vypusta pismeno €) a pévodne oznacené pismena f) az h) sa
oznacuju ako pismena e) az g).

Clanok 16 vratane nadpisu znie

,,Clanok 16
Sekcia prace

Sekcia prace riadi a koordinuje tvorbu $tatnej politiky rozvoja regionalnej zamestnanosti,
politiky trhu préace, sluzieb zamestnanosti, minimdlnej mzdy, tvorby, koordindcie a
realizacie Statnej ndrodohospodarskej politiky zamestnanosti nadvdzne na eurdpsku
stratégiu zamestnanosti, vypraciva navrhy stratégie vyuzivania ESF v oblasti svojej
pOsobnosti a realizuje projekty spolufinancované z eurdépskych zdrojov. Plni tlohy v
rozsahu posobnosti ministerstva v oblasti tvorby a realizacie politiky pracovnopravnych
vzt'ahov, mzdovej politiky a ochrany prace, vratane inSpekcie prace a nelegalnej prace a
nelegalneho zamestnavania. V tychto oblastiach vypracuva analyticko-prognostické
materidly, stratégie, koncepcie, navrhy Statnej politiky, podklady do navrhov a stanovisk
vo vztahu k eurdpskym a medzinarodnym organizaciam, v rozsahu svojej vecnej
pOsobnosti v tychto Castiach poskytuje sti€innost’ inym vecne prislusnym organiza¢nym
utvarom, z vecného hladiska vypracovava navrhy zdsadnych prierezovych zékonov a
navrhy prislusnych vykonéavacich pravnych predpisov.

Sekcia prace plni Glohy v rozsahu svojej posobnosti v oblasti medzindrodnych aspektov
pracovného prava, ochrany prace, zamestnanosti, nelegdlnej prace a nelegalneho
zamestnavania.

Sekcia prace sa ¢leni na

a) odbor politiky trhu prace,

b) odbor europske;j stratégie zamestnanosti,
¢) odbor pracovnych vztahov,

d) odbor ochrany prace.

Sekcia prace v rozsahu svojej posobnosti odborno-metodicky usmeriiuje Institat pre
pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim v Bratislave, Rehabilitatné
stredisko pre zrakovo postihnutych obCanov v Levoci.
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Sekcia prace rozhoduje v ramci spravneho konania vo veciach, v ktorych v prvom stupni
rozhodol Narodny indpektorat prace a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.
Rozhoduje tiez o proteste prokuratora proti rozhodnutiu orgdnov uvedenych v prvej vete,
ak o nom sami nerozhodnt podl'a § 69 ods. 1 Spravneho poriadku.

Sekcia prace zabezpecuje v rozsahu svojej posobnosti
a) tvorbu Statnej politiky na Grovni ministerstva,

b) tvorbu strategickych zamerov v oblasti zamestnanosti a spolupracuje na ich obhajobe,
vo vyboroch a pracovnych skupinach eurdpskych a medzinarodnych organizacii a
institacii,

C) tvorbu v§eobecne zavidznych pravnych predpisov z vecného hl'adiska.

Sekcia prace v rozsahu svojej posobnosti spolupracuje so socidlnymi partnermi, s
uzemnou samospravou, s mimovladnymi organizaciami.

Sekcia prace v rozsahu svojej posobnosti plni tlohy vyplyvajice z €lenstva Slovenskej
republiky v EU a medzinarodnych organizaciach.

Sekcia prace v ramci svojej pOsobnosti spolupracuje so sekciou kontroly pri vykone
kontroly inSpekcie prace a sluzieb zamestnanosti.*

Clanok 19 vratane nadpisu znie

»Clanok 19
Odbor pracovnych vzt'ahov

Odbor pracovnych vztahov plni tlohy pri tvorbe a uskuto¢fiovani Statnej politiky
Vv oblasti pracovnopravnych vztahov vratane odmenovania, nahrad vydavkov pri vykone
prace, minimalne] mzdy, koordinacie kolektivneho vyjednavania, tvorby a Cerpania
socialneho fondu, v oblasti pravnych vztahov upravujicich pravne postavenie a platové
pomery starostov obci, primatorov miest a upravujicej platové pomery a d’alSie
nalezitosti stivisiace s vykonavanim funkcie predsedu samospravneho kraja.

Odbor pracovnych vzt'ahov V rozsahu svojej pdsobnosti v oblasti tvorby Statnej politiky
a systémovych rieseni vypractva navrhy politik a koncepcie v oblasti

a) pracovnopravnych vztahov vratane odmenovania a kolektivnych pracovnopravnych
vzt'ahov,

b) nahrad vydavkov pri vykone prace,
€) minimalnej mzdy,
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d) tvorby a Cerpania socialneho fondu,

e) pravnych vztahov volenych funkcionarov organov tzemnej samospravy vratane
odmenovania.

V oblasti tvorby zasadnych prierezovych zakonov, nariadeni vlady a ostatnych vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov, vecnych aspektov legislativy a v analytickej oblasti

a) analyzuje pravnu upravu z vecného hladiska a z hl'adiska stladu s pravne zaviaznymi
aktmi EU, s prislu§nymi dohovormi Medzinarodnej organizacie prace, ktorymi
Slovenska republika je viazana, s ustanoveniami Europskej socidlnej charty
(revidovanej), ktorymi Slovenska republika je viazand a podiel'a sa na vypracovani
analyzy prislusnych dohovorov Medzindrodnej organizacie prace pre pripad ich
ratifikécie alebo pre pripad ich vypovedania,

b) vypraciva z vecného hladiska navrhy zakonov a navrhy vykonavacich pravnych
predpisov,

C) vypractva stanoviska k v§eobecne zaviznym pravnym predpisom a vedie ich register,

d) analyzuje G¢innost’ posobenia pravnych predpisov na celostatnej urovni v aplikacnej
praxi a vypracuva ndvrhy koncepénych a programovych materidlov a ndvrhov na
zlepsenie stavu a hodnoti ich u¢innost’ v aplika¢nej praxi,

e) vypraciva analyzy smernic a nariadeni Eurdpskej unie v oblasti pracovnopravnych
vztahov, v oblasti pravnych vztahov upravujucich pravne postavenie a platové
pomery starostov obci, primatorov miest a upravujlcej platové pomery a dalSie
nalezitosti suvisiace s vykonavanim funkcie predsedu samospravneho kraja
a kolektivneho vyjednavania,

f) podiel'a sa na vypracivani navrhov na zostladenie pracovnopravnych predpisov
Slovenskej republiky s prisluSnymi pracovnymi normami, dohovormi a odpori¢aniami
Medzinarodnej organizacie prace, s pravne zaviznymi aktmi EU a s ustanoveniami
Eurdpskej socidlnej charty (revidovanej), ktorymi je Slovenska republika viazana,

g) vypractva navrhy politik v oblasti poskytovania minimalnej mzdy,

h) vypracuva podklady a analyzy potrebné na vyjednavanie so socialnymi partnermi
vratane vyjednavania o minimalnej mzde.

Odbor pracovnych vztahov okrem vyssie uvedeného
a) spolupracuje s ostatnymi Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy, verejnopravnymi
inStitGciami, inymi  organizéciami, socidlnymi partnermi, orgdnmi samospravy

a vyskumnymi pracoviskami pri rieSeni otdzok patriacich do vecnej pdsobnosti
odboru,
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b) vypracuva stanoviska k navrhom vseobecne zavédznych pravnych predpisov a inych
opatreni v oblastiach patriacich do vecnej pésobnosti odboru,

) poskytuje metodicki pomoc pri uplathovani pravnych predpisov v oblasti vecnej
pOsobnosti odboru,

d) vybavuje podania a ziadosti o informacie fyzickych osob, ak je na ich vybavenie
ministerstvo prislusné,

e) podiela sa zvecného hladiska na vypracavani navrhov bilateralnych
a multilaterdlnych medzinarodnych zmluv a na plneni tloh, ktoré z tychto zmlav pre
ministerstvo vyplyvaji a podiela sa na aktivitich ministerstva v medzinarodnych
Struktirach v oblasti pracovnopravnych vztahov, v oblasti pravnych vzt'ahov
upravujucich pravne postavenie a platové pomery starostov obci, primatorov miest
a upravujucej platové pomery a d’alSie nalezitosti stvisiace s vykondvanim funkcie
predsedu samospravneho kraja a kolektivneho vyjednavania,

f) spolupracuje s odborom pracovnej legislativy a legislativy trhu prace pri vypractivani
navrhov vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti vecnej pdsobnosti odboru,

g) vypracuva podklady k spravam o uplatfiovani medzinarodnych dohovorov v rozsahu
svojej posobnosti.*

5. V ¢&lanku 33 odsek 1 znie

»(1)Sekcia legislativy zabezpecuje ulohy ministerstva pri tvorbe zakonov a
legislativnych opatreni v stlade s legislativnymi pravidlami tvorby zdkonov a
Legislativnymi  pravidlami  vlady  Slovenskej republiky v  oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov vratane odmeiiovania, nahrad vydavkov pri vykone
prace a minimalnej mzdy, v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
zamestnanosti, v oblasti kolektivneho vyjednédvania, tripartity, v oblasti
socialneho poistenia, starobného dochodkového sporenia, doplnkového
déchodkového sporenia, v oblasti Statnej socialnej podpory (vratane Statnych
socidlnych déavok) a Vv oblasti pomoci v hmotnej nuadzi, socialnych sluzieb,
peitaznych prispevkov na kompenziciu socidlnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia, socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a
integracie socidlne vylucenych spolocenstiev. Vypracuva paragrafové znenie
navrhov zdkonov na zdklade legislativneho zdmeru a podkladov sekcie prace,
sekcie socidlneho poistenia a dochodkového sporenia a sekcie socialnej a rodinne;j
politiky. Podiel’a sa na vypracovani legislativneho zameru pred pripravou navrhov
zékonov, ako aj na vypracuvani vykonavacich pravnych predpisov ministerstva.
Zabezpecuje ulohy ministerstva v legislativnom procese pri tvorbe vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov vypractvanych inymi ustrednymi organmi.
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6. V &lanku 34 odsek 1 znie

»(1)Odbor pracovnej legislativy a legislativy trhu prace zabezpeCuje ulohy
ministerstva pri  tvorbe zakonov a legislativnych opatreni Vv oblasti
pracovnopravnych vztahov vratane odmenovania, ndhrad vydavkov pri vykone
prace a minimalnej mzdy, Vv oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
zamestnanosti, kolektivneho vyjednavania a v oblasti tripartity.

7. Rusi sa priloha ¢. 1 korganizatnému poriadku avydava sa nova priloha ¢. 1
k organiza¢nému poriadku.

Clanok 2

Tento dodatok nadobtida Ui¢innost’ 1. novembra 2013.

Jan Richter
minister
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